DEKLARACIJA

NA EVROPSKIOT FORUM NA SESTRINSKI I AKU[ERSKI ZDRU@ENIJA
Za me|unarodno regrutirawe

na zdravstven personal

13-ti godi{en sostanok

Kopenhagen, 4-5 Juni 2009
Evropskiot Forum na Sestrinski i Aku{erski Zdru`enija (EFNNMA) se sostana vo Kopenhagen od 4 do 5 juni 2009 za da ñ ja dade svojata poddr{ka na Svetskata Zdravstvena Organizacija (SZO) vo podgotvuvaweto na Kodeksot za Praksa na SZO za me|unarodno regrutirawe na zdravstven personal.

EFNNMA:

1. SVESNI za mnogubrojnite faktori i motivi koi stojat pozadi me|unarodnata migracija na zdravstven personal;

2. PREPOZNAVAJ}I deka migracijata vklu~uva mnogu zemji i mo`e seriozno da go naru{i funkcioniraweto na zdravstvenite sistemi, osobeno pristapot do zdravstvena nega vo fragilnite zdravstveni sistemi;

3. RAZBIRAJ]I ja kompleksnosta na me|unarodnata migracija na zdravstven personal i deka treba da se najde soodveten balans pome|u pravata na zdravstvenite rabotnici da napravat svoj izbor i pravata na naselenieto da ima pravi~en pristap do zdravstvena nega;
4. ZAGRI@ENI deka zemjite od koi se odleva zdravstven personal mo`at da se soo~at so kriza poradi nedostatok na rabotna sila;

5. PRIZNAVAJ]I deka eti~ko i pravilno menaxirawe so me|unarodnoto regrutirawe mo`e da pridonese za zajaknuvawe na nacionalnata zdravstvena rabotna sila i so ova kon sevkupniot razvoj;

SE ZAVZEMA VLADITE da:

6. mu obezbedat na zdravstveniot personal koj migriral isti zakonski prava, uslovi za vrabotuvawe, pristap do profesionalna edukacija, status i odgovornosti kako i na doma{niot zdravstven personal;

7. se zgolemi pristapot kon informacii vo odnos za zakoni, regulativa i trudova praksa koi se va`ni za zdravstvenite profesionalci;

8. gi zgolemat naporite za razvivawe na odr`livi politiki i planirawe na rabotna sila vo zdravstvoto;

9. da gi podobrat kapacitetite za sobirawe i analiza na podatoci za migracijata i da go unapredat istra`uvaweto i spodeluvaweto informacii za da mo`e da se vr{i monitoring, analiza i da se vlijae vrz politikata i planiraweto za odr`livi ~ove~ki resursi vo zdravstvoto;
10. obezbedat nasoki za maksimalno da se zgolemat pridobivkite i da se namali negativnoto vlijanie na migracijata pri sklu~uvawe bilateralni i multilateralni spogodbi koi se vo soglasnost so me|unarodniot kodeks za regrutirawe;

11. se obezbedi deka ovalstenoto nacionalno telo e odgovorno za razmena na informacii vo odnos na migracijata na zdravstveniot personal za da se poddr`i me|unarodniot kodeks za regrutirawe i da se razvie baza na podatoci za zakonite i regulativata za regrutirawe i migracija;

12. se olesnat i promoviraat diskusii i sorabotka vo odnos na regrutirawe na zdravstven personal, osobeno vo onie Zemji ^lenki koi se soo~uvaat so akuten nedostatok na zdravstven personal. 
SE ZAVZEMA Nacionalnite sestrinski i aku{erski zdru`enija da:

13. baraat zdravstveniot personal koj migriral vo zemjata da gi ima istite zakonski prava i odgovornosti kako i doma{niot zdravstven personal;
14. se promovira razvivawe na bilateralni i multilateralni spogodbi koi se vo soglasnost so me|unarodniot kodeks za regrutirawe;

15. sorabotuvaat so vladite vo sozdavawe strategii za efikasno planirawe na zdravstvenata rabotna sila;

16. obezbedat migrantskiot zdravstven personal da ima pristap do informacii za zakonite, propisite i kariernite mo`nosti;

17. rabotat aktivno so vladite na sklu~uvawe bilateralni i multilateralni spogodbi;

18. gi istaknat transparentnosta, pravi~nosta i zaedni~kite pridobivki od me|unarodnoto regrutirawe i istovremeno da gi identifikuvaat pozitivnite i negativnite efekti vrz zdravstvenite sistemi;

19. gi istaknat uslovite za `ivot i rabota za da se naso~i vnimanieto vrz socijalniot i ekonomskiot status na zdravstveniot personal;

20. se sozdadat alijansi so me|unarodnite organizacii na vladino i nevladino nivo, so akademski institucii i instituti za istra`uvawe za da se spodelat informaciite koi se povrzani so me|unarodniot kodeks za regrutirawe.

SE ZAVZEMA sestrite i aku{erkite da:

21. ja prepoznaat bitnata uloga koja mo`at da ja igraat vo diskutirawe i promovirawe na implementacijata na me|unarodniot kodeks za regrutirawe;

22. ja prifatata svojata odgovornost za pridonesuvawe kon nivnata profesionalna edukacija, kvalifikacii i status;

23. obezbedat site sestri i aku{erki, doma{ni i ne-doma{ni
, da gi delat istite prava na fer na~in pri vr{ewe praksa;
24. obezbedat sestrite i aku{erkite da imaat jasen glas vo lokalnite, nacionalnite i me|unarodnite strategii koi go implementiraat me|unarodniot kodeks za regrutirawe.
� Doma{ni i ne-doma{ni se odnesuva na sestrite i aku{erkite koi se obu~uvani doma i vo stranstvo





